
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анкеты и методики  

изучения готовности педагогических работников  

к инновационной деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

Анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» 

 

Инструкция: Уважаемый педагог! Определите свою восприимчивость к новому, 

используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – 

никогда. 

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с 

учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля 

вашей педагогической деятельности? 

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием? 

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе 

педагогической деятельности? 

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами? 

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее? 

6. Вы открыты новому? 

Спасибо! 

Обработка результатов 
Обработка результатов производится путем простого математического подсчета суммы 

баллов всех заполненных анкет. Уровень восприимчивости педагогического коллектива к 

новшествам (К) определяется по формуле:  

К = Кфакт ,  

Кмакс 

  

 где: Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми учителями; 

Кмакс – максимально возможное количество баллов (18). 

Для оценки уровня восприимчивости педагогического коллектива к новшествам 

используются следующие показатели: 

К< 0,45 – критический уровень; 

0,45<К< 0,65 – низкий уровень; 

0,65<К< 0,85 – допустимый уровень; 

К> 0,85 – оптимальный уровень. 

  

Анкета «Мотивационная готовность педагогического коллектива  

к освоению новшеств» 

 

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы интересуетесь инновациями, применяете 

новшества, что вас побуждает к этому? Выберите не более трех ответов и поставьте 

напротив них "галочку". 

1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить.  

2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении 

высоких результатов.  

3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми.  

4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей.  

5. Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины.  

6. Потребность в лидерстве.  

7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей.  

8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании.  

9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, 

уверенность в себе.  

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах.  

11. Потребность в риске.  

12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти 

аттестацию и т. д.  

13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным.  

Спасибо! 

Обработка результатов 



Обработка результатов производится путем анализа ответов. Чем сильнее у учителей 

преобладают мотивы, связанные с возможностью самореализации личности (пп. 2, 6, 8, 

13), тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива. 

  

 

Анкета «Барьеры, препятствующие освоению инноваций» 

 

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы не интересуетесь инновациями и не 

применяете новшеств, – укажите причины (поставьте "галочку" напротив выбранных 

утверждений). 

1. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях.  

2. Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому.  

3. Плохое здоровье, другие личные причины.  

4. Большая учебная нагрузка.  

5. Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционная форма обучения.  

6. Отсутствие материальных стимулов.  

7. Чувство страха перед отрицательными результатами.  

8. Отсутствие помощи.  

9. Разногласия, конфликты в коллективе.  

Спасибо! 

Обработка результатов 
Обработка результатов производится путем анализа ответов. Чем меньше инновационных 

барьеров у учителей, тем выше уровень инновационного потенциала педагогического 

коллектива. 

  

Методика диагностики мотивационной среды 

 

Инструкция: Уважаемый педагог! Оцените соответствие предложенных ниже 

утверждений положению дел в вашем коллективе по 10-балльной шкале, где 0 баллов – 

полностью не соответствует, 10 баллов – полностью соответствует (обведите 

соответствующий балл). 

1 2 

Утверждения Баллы 

Ожидаемые от учителей 

результаты инновационной деятельности 

четко определены 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Эти результаты известны каждому учителю 0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Существуют вознаграждения за 

достижение высоких результатов  

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Размеры вознаграждения известны 

каждому учителю 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Вознаграждения имеют ценность  0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Отношение к учителю зависит от его 

активности в инновационной деятельности  

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Система контроля и экспертизы 

обеспечивает объективную оценку 

результатов работы 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

И каждый учитель уверен в 

объективной оценке результатов его 

работы 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Положительные результаты работы 

участников инновационной деятельности 

будут обязательно известны всему 

профессиональному сообществу ОУ 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Получаемые вознаграждения 

соответствуют результатам труда в 

0   1   2   3   4   5   6   7  8    9   10 



1 2 

реализации инновационных проектов 

Учителя не сомневаются в 

справедливости распределения 

вознаграждения 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Учителя не сомневаются, что ожидаемые от 

них результаты соответствуют их 

возможностям 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Достижение ожидаемых результатов не 

требует постоянного чрезмерного 

напряжения 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

Учителя не сомневаются, что существуют 

необходимые для достижения ожидаемых 

результатов условия 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

В процессе работы учителя испытывают 

положительные эмоции чаще, чем 

отрицательные 

0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10 

  

Спасибо! 

Обработка результатов 
Обработка результатов производится путем простого математического подсчета суммы 

баллов всех заполненных анкет. Чем ближе полученная сумма к максимальному 

количеству баллов, тем благоприятнее созданные в ОУ условия для высокой мотивации 

педагогов на участие в инновационных проектах. Чем ниже результат, тем мотивационная 

среда менее благоприятна для работы. 

На основе полученных результатов может быть построен графический профиль 

мотивационной среды ОУ, а также определены демотивирующие факторы. 

 

 

Анкета «Готовность учителя к инновационной деятельности» 

 

1. В современной школе я больше всего ценю 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. В современной школе я не принимаю 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3. Своеобразие современной образовательной ситуации, на мой взгляд, состоит в 

следующем 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. Какой учитель, по вашему мнению, соответствует современной школе? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

5. Какая грань деятельности педагога выступает сегодня на первый план? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

6. Сегодняшнюю школу называют развивающейся. Что Вы под этим понимаете? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

7. Что, на ваш взгляд, изменилось в школе за последние 2-3 года? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

8. Как Вы понимаете значение слова «инновация»? 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 



9. Очертите круг проблем школы, на решение которых направлена инновационная 

деятельность 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

10. Какова роль инновационных процессов в современном образовании? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

11. Какими могут быть негативные последствия инновационных процессов?  

Что поможет их избежать? 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Диагностическая карта затруднений педагога 

Цель: 

 Создать технологию диагностики труда педагога. 

 Определить уровень его теоретических и профессиональных знаний и умений. 

 Составить карту образовательных запросов педагога, всего педагогического 

коллектива. 

№ Содержание объектов наблюдений Показатель 

 

 Знания:  

1. Содержание предмета  

2. Методика преподавания предмета  

3. Основные вопросы педагогики и психологии  

 Умения:  

1. Определять цели занятия  

2. Отобрать содержание материала к занятию в соответствии 

с поставленной целью 

 

3. Планировать и организовывать самостоятельную 

деятельность обучающихся 

 

4. Использовать разнообразные формы работы на занятии  

5. Осуществлять дифференцированный подход к обучению  

6. Оценивать результат занятия согласно поставленной цели  

7. Отслеживать результаты деятельности у обучающихся в 

объединении 

 

8. Организовать работу пробелов по ликвидации пробелов в 

знаниях 

 

9. Развивать и поддерживать интерес к занятию  

10. Ясно и четко излагать материал  

 

     Наличие перечисленных параметров отмечается знаком «+», использование на высоком 

уровне «+ +», отсутствует или неудачное применение - знаком «-« или «--«. 

 



Изучение удовлетворенности педагогов  

жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

1. Что вызывает у вас получение совершенно новой информации в сфере развития 

образовательного учреждения? 

 Интерес 

 Желание самостоятельно изучить больше 

 Желание повысить квалификацию 

 Безразличие 

 Другое 

2. Как часто вы испытываете трудности в своей педагогической деятельности?  

 Постоянно 

 Иногда 

 Никогда 

 Затрудняюсь ответить 

3. Как вы оцениваете педагогический коллектив? 

 Дружный 

 Разобщенный 

 Недружный 

 Ваш вариант ответа 

4. Как вы чувствуете себя в коллективе? 

 Комфортно 

 Хорошо 

 Удовлетворительно 

 Плохо 

5. Какова ваша позиция по вопросу дополнительного образования? 

 Постоянно работаю над повышением уровня знаний 

 Занимаюсь по мере необходимости 

 Считаю, что знаний достаточно 

 Повышаю квалификацию 

 Другое 

6. Удовлетворены ли вы результатами своей педагогической деятельности? 

 Удовлетворен полностью 

 Удовлетворен в основном 

 Не удовлетворен 

 Затрудняюсь ответить 

 

 

 

 

 

 

 

 


